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VISTO:

El Expediente REC:0005221/2011 y su acumulada Nota FOD:0011745/2011 ,
donde la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion del Rectorado eleva las
actuaciones correspondientes al Convenio Marco suscripto entre esta Universidad, el Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) y la Provincia de Mendoza, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el referido Convenio las partes se comprometen a realizar
acciones conjuntas para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica, las
actividades de desarrollo tecnolégico, la transferencia al medio social y productivo y la
formacién de recursos humanos necesarios para dichos fines.

Por ello, atento a lo expuesto, lo informado por la Secretaria de Ciencia,
Técnica y Posgrado y la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion, el
Dictamen N° 186/2011 de la Direccién de Asuntos Juridicos del Rectorado, lo establecido en el
Articulo 21 Inciso m) del Estatuto Universitario, la Ordenanza N° 47/2008-C.S., lo dictaminado
por las Comisiones de Docencia y Concursos y de Investigacion, Ciencia y Técnica y lo
aprobado por este Cuerpo en las sesiones del 22 de junio y 12 de octubre de 2011,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Convenio Marco suscripto entre esta Universidad, el
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) y la Provincia
de Mendoza, mediante el cual las partes se comprometen a realizar acciones conjuntas para
el desarrollo de la investigacién cientifica y tecnoldgica, las actividades de desarrollo
tecnolégico, la transferencia al medio social y productivo y la formacién de recursos humanos
necesarios para dichos fines, cuyo texto obra en el Anexo | que con VEINTIUNA (21) hojas
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones del Consejo Superior.

Prof. Dr. Adolfo Omar CUETO

Secretario de Relaciones Institucionales
y Territorializacién

Universidad Nacional de Cuyo

Ing. Agr. Aur& Roberjg/SOMOZA

Universidad Nacional de Cuyo
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CONVENIO ENTRE
EL. CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS,
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO y
LA PROVINCIA DE MENDOZA

Entre el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TéCNICAS, con domicilio en Av. Rivadavia 1917, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en adelante el “"CONICET", por una parte, representado en este acto por su
Presidente, Doctor Eduardo Herndn Charreau, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CUYO con domicilio en Centro Universitario, 5500, Ciudad de Mendoza, Provincia
de Mendoza, Argentina, en adelante la “UNIVERSIDAD”, por la otra,
representada en este acto por su Rectora Doctora Maria Victoria Gémez de Erice, vy
{a PROVINCIA DE MENDOZA con domicilio en Peltier 351, 6° piso, casa de
gobierno, cuerpo central, Ciudad de Mendoza, Provincia de Mendoza, Argentina, en
adelante la “"PROVINCIA®, por la otra, representada en este acto por fa Ministra
de Economia, Ingeniera Agronoma Laura Gisela Montero, acuerdan firmar el

presente Convenio Marco,

DECLARACION PRELIMINAR

Que las Partes expresan su deseo  de profundizar las acciones de
complementacion reciproca en la promociéon y ejecucién de tareas de investigacién
cientifica y tecnoldgica, en la transferencia de los resultados al medio socio-
productivo y en la formacién de recursos humanos, que contribuyan a favorecer el

desarrollo del conocimiento.-

Que las Iinstituciones reconocen la necesidad de establecer un marco
normative comun de acuerdo a la legislacién superior vigente y las normativas de
las tres instituciones pgra el desarrollo de las actividades mencionadas. -

Asimismo, establecen mecanismos coordinados que armonicen sus
respectivas normativas, y que resulten eficientes y auditables para la vinculacién
con terceros en materias derivadas de las actividades desarrolladas dentro del
ambito de este acuerdo.-

Que las instituciones reconocen que el personal, becarios y personas bajo el
régimen contratos de las Partes con diferente grado de dependencia laboral de las
instituciones, en funcién de sus dedicaciones docentes, realiza sus tar'eas de
invéét'i@'acsén Yy apoyo en unidades con dependencla exclusiva o compartida y que
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en todos los casos de dependencia compartida, la dedicacién a la investigacion esta
asegurada por la complementacién de las respectivas normativas. -

Las Partes reconocen la necesidad de establecer un marco normativoe comin
para la administracién y el desempeiio de los recursos humanos que dependen de
cada una de ellas con sede en dmbitos exclusivos o compartidos de las otras, y
asimismo, para la administracién y funcionamiento de las unidades de
investigacién, que incluya los procedimientos para la designacibn de sus

autoridades.~

Las Partes comparten la necesidad de apoyo e institucionalizacién de
diversas unidades de investigacion y servicios, que se encuentran ubicadas en
dependencias de la UNIVERSIDAD vy de la PROVINCIA.-

Las Partes aceptan que en la transferencia de resultados y conocimiento,
productoc de la investigacidn cientifica y desarrolio tecnoldgico, en la forma de
difusion abierta o, en la prestacién de servicios o asistencias técnicas o convenios
pactados con terceros, se debe asegurar una participacién adecuada y equitativa
de las instituciones, en los derechos y beneficios que estas transferencias pudieran
generar, sobre la base del conocimiento y recursos respectivamente aportados por

cada una de las Partes.-

Por todo lo expuesto las Partes acuerdan las siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETYOS:

Por el presente Convenio las instituciones se comprometen a realizar
acciones conjuntas para el desarrollo de la investigacién cientifica y tecnoldgica, las
actividades de desarrollo tecnoldgico, la transferencia al medio social y productivo
y la formacién de recursos humanos necesarios para dichos fines.-

SEGUNDA. DEFINICIONES:
Los términos'en el presente Convenio tendran el significado que se indica a

continuacioén:

1) UNIDADES EJECUTORAS: se denominard asi a todas aquellas Unidades de
Investigacion que por mutuo acuerdo de las Partes tengan sede en alguna
dependencia de fa UNIVERSIDAD y/o de la PROVINCIA. A todos los efectos,
estas UNIDADES EJECUTORAS se consideraran de doble o multiple

dependencia.-
Res. Noe 3 ? ﬂ;% q,
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al personal cientifico-tecnoldgico (investigadores vy

2) RECURSOS HUMANOS:
los docentes-investigadores)

personal de apoyo o equivalente incluyendo a
vinculado legalmente a las Partes, a las personas bajo el régimen de becas o
pasantias de las Partes y a las personas que, por convenio con las Partes,

realicen tareas en las dependencias de alguna de ellas incluyendo

investigadores o becarios extranjeros.-

3) GRUPO VINCULADO: grupo de investigacién afin a
UNIDAD EJECUTORA pero no integrado de manera fisica con ésta aunque con
plenos derechos y responsabllidades como integrante de la misma,-

4) MODULO DE SERVICIOS: estructura dedicada a la prestacién de servicios
técnicos de alta complejidad para los grupos de investigacién locales o de otras
instituciones y/o servicios al sector socio productivo. Los Centros de Servicios
podrén ser de dependencia exclusiva de CONICET o en convenio con otras
instituciones incluyendo la UNIVERSIDAD y/o a la PROVINCIA.-

5) CENTRO CIENTIFICO TECNOLOGICO (CCT): es una estructura de
representacion del CONICET con jurisdiccién tanto sobre Unidades Ejecutoras,
centros de servicios y/o RRHH de muitiple dependencia, como asi también
sobre otras Unidades Ejecutoras o instituciones de exclusiva dependencia dei
CONICET, en el &rea de influencia del CCT. Sus funciones son descritas en ia

la tematica de una

clausula Anexo 1.~

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS:

Aquellos aspectos y actividades compartidas no ‘contemplados en el
presente Convenio deberdn ser objeto de convenios especificos © actas
complementarias, en los que se estableceran los objetivos, los recursos
econdémicos y humanos y toda otra especificacion necesaria o conveniente para el
mejor logro de los correspondientes objetivos especificos. Los citados convenios no

podran contener cldusulas de prérroga automaética.-

CUARTA. DEL ALCANCE DE LA LEGISLACION, NORMAS Y ACUERDOS:

El presente Convenio se firma con conocimiento de las Partes sobre las
obligaciones que cada una de ellas tiene con la legislacién superior de la Nacion y
con {a normativa especifica que le es atinente, a saber, el CONICET de acuerdo a la
Ley 25.467 y sus eventuales modificatorias y los Decretos 1661/96 y 310/07, Ia
UNIVERSIDAD de acuerdo a su Estatuto Universitario y normativa que de &i se
derive asi como de sus eventuales modificatorias y la PROVINCIA de acuerdo a su
normativa especifica. Cada Parte se compromete a respetar las obligaciones que

)
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emanen de la normativa superior de la otra Parte en toda actividad desarrollada

bajo el alcance del presente Convenio.-

En el caso de normativas sobre actividades con responsabilidad civil o penal
cada una de las Partes serd responsable del cumplimiento de las normas superiores
comunes a las Instituciones. En dependencias compartidas, dicha responsabilidad
serd solidaria (Ej. en Unidades Ejecutoras, UE). La responsabilidad de la
UNIVERSIDAD y/o de la PROVINCIA prevalecerd en aquellos casos en que las
actividades se desarrolien en su sede fisica, a excepcidon de las actividades del CCT
con sede fisica en la UNIVERSIDAD, que quedardn bajo exclusiva responsabilidad
del CONICET. En ausencia de reglamentacion especifica de normas superiores y en
el caso de dependencias compartidas, las Partes se comprometen a elaborar una

normativa comdn.-

{as Partes reconocen que el presente Convenio, en concordancia con las
normativas superiores propias de cada Institucién, prevalecerd como norma
superior para todas las actividades que se acuerden en conjunto. Por tanto las
resoluciones respectivas que se invogquen bajo su alcance deberan respetar las

disposiciones aqui establecidas.-

La instrumentacion de las distintas actividades y normativas para el dictado
de normas de procedimiento, para la ejecucidon de los objetivos comunes seran
determinadas a través de actos resolutivos conjuntos de las Partes o de aquellas en
quienes las éstas lo hubieran delegado.-

QUINTA. INDIVIDUALIDAD Y AUTONOMIA DE LAS PARYES:

En todos los casos no cubiertos por el presente Convenio, las Partes
signatarias mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas
estructuras técnico-administrativas y asumiran particularmente, por lo tanto, sus
responsabilidades consiguientes, pudiendo pactar objetos similares con otras
entidades.-

Las Partes acuerdan que todas las acciones que las comprometen entre si
por el presente o futuros acuerdos y que tuvieran relacién con terceras partes
serdn resueltos de comun acuerdo. Las acciones que por motivos de necesidad y

RECTORALE urgencia pudieran ser iniciadas de manera individual por alguna de las Partes serdn
f refrendadas por la otra a la brevedad posible a fin de compartir las
responsabilidades, obligaciones y derechos que correspondan.-

Res. N° 6 3 7
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Las acciones antes citadas que hubieran sido tramitadas por una de las
Partes no adjudicara beneficios unilaterales por sobre las otras. Las obligaciones
serdn compartidas en virtud de la responsabilidad original sobre personal,
contratos, becas, aportes de fondos 0 bienes inventariables o patrimonio, Una
Parte no asumiréd obligaciones por las consecuencias que hubiera ocasionado el

accionar inconsulto de la otra.-

SEXTA. RESPONSABLES ADMINISTRATIVOS:

Se designan los siguientes responsables del presente Convenio: por la
UNIVERSIDAD al Titular de la Secretaria de Ciencia y Técnica, por la PROVINCIA al
Titular del Ministerio de Economia y por el CONICET al Titular de la Gerencia de

Desarrolio Cientifico y Tecnoldgico.-

SEPTIMA. DE LA INFORMACION ENTRE LAS PARTES:

Las Partes asumen la responsabilidad de brindar la informacién necesaria en
el menor plazo que su organizacion administrativa lo permita, de modo que
cualquiera de ellas pueda verificar el efectivo cumplimiento de las obligaciones
impuestas al personal, becarios o contratados y el funcionamiento de las Unidades

Ejecutoras.-

En particular, pero sin excluir otros aspectos, cada Parte mantendrsd a las
otras informada sobre:

a) La conformacion de las plantas de RECURSOS HUMANOS y las remuneraciones
0 estipendios aportados por cada una de ellas.-~

b) La distribucién de los RECURSOS HUMANOS en cada unidad pactada bajo el
presente Convenio.-

c) La certificacién mensual, en la forma que las Partes lo acuerden, del
cumplimiento de las tareas desarrolladas por los RECURSOS HUMANOS de cada
Institucién en dependencias compartidas o exclusivas de cada una de eflas.-

d) Los aportes de cada una de las Partes a dichas unidades en términos de
equipamiento y funcionamiento.-

e) Toda obligacién o derecho planteado ante o por terceros, producto de
actividades desarroiladas o por desarrollar en el marco de lo previsto en el
presente Convenio.-
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Queda exceptuada aquelia informacién que se encuentre sujeta a
condiciones de confidencialidad por convenio suscripto por alguna de las Partes con

terceros o por su posible importancia comercial.-

OCTAVA,. CONTROVERSIAS:

Las Partes se comprometen a resolver de buena fe las diferencias que surjan
en la implementacion del presente Convenio. Superada esta instancia, las Partes se
someteran mediante mutuo acuerdo a la mediacion de un tercero. Si aan ast las
diferencias persistieran, las Partes se comprometen a someterse a la jurisdiccién de
los Tribunales Federales de ta Capital Federal.-

NOVENA. DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS INSTITUCIONES:

El presente Convenio no implicard, de ninguna manera, el reconocimiento
de derechos laborales, sociales, previsionales, de la seguridad social ni ningun otro
a favor de RECURSOS HUMANOS por una de las Partes con relacién a las otras, de
manera que en todo momenta los RECURSOS HUMANOS mantendrdn su relacién
contractual solamente con la entidad signataria del presente con la cual
establecieron originalmente su vinculacién, aun en caso de desarrollar tareas de
investigacion en lugares fisicos pertenecientes a las otras, por lo cual las Partes se
comprometen a mantenerse reciprocamente indemnes en estos temas. Para el
caso que la persona se desempefiare originalmente en ambas entidades, su
relacién para con cada una de ellas continuard en forma independiente, no
implicando este Convenio modificacién alguna al respecto.-

En particular las Partes se obligan a efectuar a los RECURSOS HUMANGQGS las
retenciones correspondientes de impuestos de acuerdo a la composicién del
estipendio, salario, retribuciones o ingreso de cualquier tipo pagados por ellas o por
terceros autorizados por acuerdo ¢ convenio.-

Los RECURSOS HUMANOS del CONICET cuyo iugar de trabajo sea la
UNIVERSIDAD y/o la PROVINCIA deberdn aceptar sus obligaciones para con el
CONICET vy las pautas y normativa de funcionamiento que determine la
UNIVERSIDAD v/o la PROVINCIA en su propio ambito, sin que ello implique
derecho a formular reclamo alguno. En concurso con lo anterior los RECURSOS
HUMANOS de las Partes que se desempefien en unidades de multiple dependencia
(UE} a establecerse en el presente Convenio, deberdn aceptar las normativas
adicionales de funcionamiento que las Partes convengan y las obligaciones que se
pacten en el presente.-

feecranice |
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Las obligaciones asumidas ante una de las Instituciones por el personal que
desempeiie funciones en elta, no podrdn ser invocadas como causales eximentes
de las obligaciones implicitas en el cargo para el cual hubiere sido designado o
financiado por la otra, incluyendo su correspondiente carga horaria.-

Ltos investigadores del CONICET con cualquier dedicacion docente en la
UNIVERSIDAD serdn considerados investigadores y docentes con dedicacién
exclusiva de la misma al solo efecto de la aplicacién del reglamento de! Programa
Incentivos al Docente Investigador del Ministeric de Educacidn Ciencia Y
Tecnologia. Los investigadores del CONICET con desempefio en algunas de las UEs
mencionadas en el Anexo II podrdn desempefiarse como directores de Tesis

doctorales en el marco del Programa de Postgrados de la UNIVERSIDAD.-

Cualquiera de las partes podrd destacar personal en el CCT o en las UE que
lo conformen, con conocimiento y aprobacion previa del Director del CCT o de la UE
en su caso, por el tiempo que se determine y para desempefiar las funciones que
se convengan, bajo los derechos y obligaciones que en el presente se estipulan y
los adicionales que las partes acuerden.-~

DECIMA. ADMINISTRACION DEL FINANCIAMIENTO:

El otorgamiento, administracién y rendicién de cuentas del financiamiento
de las actividades de investigacién y desarrollo, y actividades de apoyo a la
investigacion, la formacion o capacitacién de recursos humanos se regird por la
normativa correspondiente de la institucidn que los financie.-

2

UNDECIMA. DE LA O I1ZACK AS UNIDADES DE INVESTIGACIO
Y SERVICIOS (UNIDADES E TORA M LOS DE SERVICIOS):

Las Partes acuerdan coordinar las actividades de investigacion, desarrolio y
servicios que se establezcan en el presente Convenio en estructuras de exclusiva o
muitiple dependencia previamente acordadas y organizadas. Las normativas para
el funcionamiento de  las estructuras aqgui establcc das como de multiple

dependencia seran acordadas entre ias Partes.-

DECIMA SEGUNDA. UNIDADES EJECUTORAS (UE):
Definicién y objetivos: ‘ ’

Las Unidades Ejecutoras (UE), bajo la responsabilidad de un Director v un
COHSE]O Directivo, realizan tareas de investigacién cientifica, tecnaldgica o de
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desarrollo, realizan la transferencia de los resultados al medio y forman
investigadores y personal de apoyo técnico. Organizadas en equipos segun sus
lineas de trabajo, las UE deberdn demostrar un desempefio a lo largo del tiempo,
contar con una infraestructura de personal y equipamiento adecuada a la indole de
su actividad y fundamentalmente una actividad y produccion que la caractericen.-

Los Grupos Vinculados (GV) a las UE son definidos como grupos de
investigacién afin a la tematica de la misma pero no integrado de manera fisica con
ésta. Las Partes acordaran en todos los casos, la integracién de dichos GV a las UE,

las que deberdn ser autorizadas por el Directorio.-

Las Partes acuerdan la creacion o el reconocimiento de las UEs enunciadas
en el Anexo II, como unidades de responsabilidad compartida o mditiple
dependencia, asi como las propias del CONICET.-

Dada la trayectoria de la colaboracién entre las Partes, que a través de los
convenios vigentes ha permitido el desarrollo y la consolidacién de las UE
mencionadas en el Anexo 1I, y la multiple dependencia de la mayoria de los
recursos humanos de investigacién afectado a las UE, las Partes acuerdan que de
ser necesario oportunamente podrdn realizar una categorizacidon de las UE
conforme los pardmetros que de comun acuerdo dispongan, pero siempre en base

a los aportes de las Partes.-

Las Partes acuerdan que la conformacién de una Unidad Ejecutora dentro de
dependencias de la UNIVERSIDAD y/o de la PROVINCIA implica el reconocimiento

de lo siguiente:

1) La UE no habilitaréd derechos patrimoniales o jurisdiccionales sobre las
dependencias habilitadas para su funcionamiento para sus autoridades o las
del CONICET.-

2) La UE reconocerda como autoridad superior de aplicacién para sus
actividades al Director elegido segln condiciones acordadas en el presente
Convenio.-

3) La UE reconocerd como superior toda resolucién que las Partes dicten en
materia pertinente y de acuerdo con lo establecido en el presente.-

4) Las Partes acuerdan que ante contribuciones significativas y constantes para

el funcionamiento de las UE, podrd modificarse el estatus de éstas como de
f g dependencia exclusiva de alguna de las Partes ¢ de multiple dependencia

s e 637/(7 @)
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DECIMA TERCERA. CREACION DE UNIDADES EJECUTORAS DE MULTIPLE
DEPENDENCIA:

Las Partes podran crear de comin acuerdo UE u otorgar categoria de tales a
grupos de investigacion en actividad, fos cuales necesariamente deberan cumplir

con los siguientes requisitos como condicién ineludible:

1) Contar con un minimo de diez (10) investigadores organizados en equipos
de investigacidn, con al menos siete (7) miembros de la Carrera del
Investigador Cientifico y Tecnoldgico del CONICET, Esta definicidn incluye a
las UE con Grupos Vinculados.-

2) Contar con espacio fisico y equipamiento basico para realizar sus
actividades.-

3) Demostrar actividades regulares de investigacion, formacion de recursos
humanos y vinculacion de sus recursos humanos con ¢ medio socio-
productivo dentro de la infraestructura propuesta.-

4) Demostrar una eficiencia y eficacia en la produccién cientifica dentro de las
actividades antes enunciadas.-

5) Disponer de un financiamiento acorde a las necesidades de la investigacién
y el mantenimiento de los equipos.-

6) Demostrar capacidad para la formacién de recursos humanos.-

7) Explicitar objetivos cientificos comunes; motivo o caracteristica distintiva.-

8) Detentar una relacién institucional con la UNIVERSIDAD y/0 la PROVINCIA vy
aval explicito de ia misma.-

9) Proponer un Plan Orgadnico de Desarrollo Institucional a cinco (5) afios,
incluida la formacién de recursos humanos que incluya las necesidades
presupuestarias para funcionamiento.-

Las Partes podran considerar de comin acuerdo excepciones a las condiciones
descriptas en atencidn a oportunidades de desarrollo especifico de grupos o la

atencién de problemas relevantes.-

DECIMA CUARTA. ORGANIZACION Y CONDUCCION DE LA _ UNIDAD
EJECUYORA:
Para su organizacion, cada Unidad Ejecutora debera contar con un Director,
. ..un Vice-Director y un Consejo Directivo (CD).
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El Consejo Directivo de cada UE, estara integrado por cuatro (4), seis (6) u
ocho (8) miembros, dependiendo si el nimero de investigadores es de hasta quince
{15), de entre dieciséis (16) y treinta (30) o de mas de treinta (30) investigadores
respectivamente, que serdn elegidos por el personal de la Unidad Ejecutora, entre
los investigadores de la UNIVERSIDAD y de la PROVINCIA y los investigadores del
CONICET de mayor jerarquia que se desempefian en ia misma. Los miembros del
Consejo Directivo de cada UE durarén cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo
ser reelegidos hasta una (1) vez consecutiva. Cada Consejo Directivo se renovard

por mitades cada dos (2) afios.-

El Consejo Directivo de la Unidad Ejecutora determinara las prioridades,
planes de trabajo y los lineamientos generales de funcionamiento de la misma.
Colaborard con el Director en la elaboracién de la Memoria Anual de la UE, donde
deberd quedar reflejado el desempefio de la institucién sobre la base de
indicadores de produccién pertinentes. El reglamento interno del CD en cuanto a
las normas de su funcionamiento serd establecido por el mismo 6rgano y debers

ser aprobado por las Partes.-

El Director es el responsable institucional de la Unidad Ejecutora teniendo a
su cargo el funcionamiento de la misma a través de las normativas
correspondientes en cada caso. Presidird el Consejo Directivo de la Unidad
Ejecutora vy tendrd a su cargo la responsabilidad de la administracion de los
recursos humanos y econdmicos o patrimoniales que la misma reciba. El Director
deberd atenerse al régimen de administracién financiera establecido en la Ley
24.156 y respetar las disposiciones sobre manejo de fondos vigentes en la
Institucion que aporte los recursos. Ademds elevara periddicamente informes de lo
actuado a las Partes.-

El Director de la UE serd designado por concurso publico de antecedentes. £
concurso serd llamado en forma conjunta por las Partes, y se regird por un
reglamento que ellas aprueben para cada UE.-

Las Partes acuerdan que en el mencionado concurso podran participar
investigadores de la Carrera del Investigador del CONICET de categoria
independiente o mayor, asi como profesores investigadores de la UNIVERSIDAD e
investigadores de la PROVINCIA u otros postulantes que posean méritos
equivalentes en el 3drea de investigacién y desarrollo en la teméatica a Ia que

@)

pertenezca la Unidad Ejecutora.-

Res. N° 6 3 '? /7
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El Director serd designado con un mandato de cuatro (4) afios, renovables
por un (1) perfodo de dos (2) afios y previa designacion en los mismos términos
que el anterior, pot una resolucién conjunta de las Partes.-

En caso de que el ganador del concurso no sea miembro de ia CIC del
CONICET o profesor de la UNIVERSIDAD o investigador de la PROVINCIA, el
CONICET le extendera en el primer caso un contrato como investigador en la
categoria que corresponda. En el segundo caso, la UNIVERSIDAD lo incorporara al
plantel docente de la misma con la modalidad que ésta institucién establezca.-

El Vice-Director sera propuesto por el Director entre los investigadores de la
UE, de preferencia con categoria no menor a Investigador Independiente o
equivalente. La propuesta hecha por el Director serd refrendada por el Consejo
Directivo y deberd contar con la aprobacion de las Partes. El Vice-Director tendrad
por Unica funcién reemplazar al Director durante su ausencia, pudiendo asistir a las
sesiones del Consejo Directivo con voz pero sin voto,-

El Director de la UE serd también responsable cientifico de los Grupos
Vincutados (GV) a esa UE. La reglamentacién dictada para la UE alcanzaré en todos
sus términos a los investigadores de los GV.-

DECIMA QUINTA. EVALUACION DE LAS UNYDADES EJECUTORAS:

Las Partes se comprometen a evaluar periddicamente las Unidades
Ejecutoras de multiple dependencia en forma independiente y/o conjqnta, segun
corresponda. En base a la evaluacién antes mencionada las Partes revisaran cada
dos (2) afios, la continuidad de las Unidades mencionadas.-

DECIMA SEXTA. DISOLUCION DE UNIDADES EJECUTORAS:

Las Partes se comprometen a considerar la conveniencia de no continuar
con el funcionamiento de una Unidad Ejecutora en caso de que deje de cumplirse
alguna de las condiciones establecidas en la Cldusula DECIMA TERCERA. Cada una
de las Partes podrd decidir que cualquiera de las Unidades Ejecutoras cese en su
cardcter de multiple pertenencia sin que ello genere indemnizacién para la otra,
quedando en dependencia de cada Institucién solamente el material inventariado

"’aiii’v"i?stal"ado de propiedad de la misma. En el supuesto que el CONICET decidiera

retirar material de su propiedad, se acordar3 la forma y plazo para elio.-

‘/U .é’/

Y
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DECIMA SEPTIMA. FINANCIAMIENTO DE LA UNIDAD EJECUTORA:

tas Partes signatarias se comprometen al financiamiento de las Unidades
Ejecutoras sobre la base de criterios de productividad cientifico-tecnolégica u
oportunidad y pertinencia de su accionar, a mantener actualizado el aporte de todo
tipo que las Partes realicen, y a colaborar en la conservacién del mismo.-

En cuanto a los recursos de fa Unidad Ejecutora se deberd preservar el
criterio de independencia en o referido al aporte econdmico de las Partes
signatarias, y de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias del caso. Teniendo
en cuenta lo normada en {os Articulos 31 y 33 del Decreto N° 1661/96, se deberd
prever una participacion equitativa de las Partes en lo que se refiere a los gastos
de funcionamiento de las Unidades Ejecutoras, entendiéndose como tal ios aportes
en recursos humanos, aportes financieros y bienes patrimoniales.-

Los aportes unilaterales por alguna de las Partes, no obligan a la otra en
igual sentido, no- necesitan de la aprobacidn de la contraparte para su
efectivizacién, y deberan ser informados entre las Partes a efectos de modificar la

relacion de contribuciones entre ellas.-

En cuanto a la evaluacion del financiamiento a las UE, las Partes se

comprometen a evaluar periddicamente sus aportes.-

DECIMA OCTAVA. DE LA PRODUCCION CIENTIFICO-TECNOLOGICA, SU
TRANSFERENCIA A TERCEROS Y DE LOS DERECHOS DERIVADOS:

Derechos y beneficios originados en la produccidén cientifico-tecnolégica:

Las Partes se comprometen a reivindicar la participacion de las mismas en (a
autoria o responsabilidad de actividades realizadas bajo los alcances de este
Convenio. Los derechos mencionados alcanzan a los de propiedad industrial de todo
tipo y a los de autor en medios de difusion clentifico tecnotdgico como asi también a
la difusidn de actividades en medios no especializados. En la autoria de la
produccidn cientifica o tecnolégica o asesorias y servicios a terceros de los
RECURSOS HUMANOS del CONICET en ta UNIVERSIDAD o en la PROVINCIA, o de
RECURSOS HUMANOS de la UNIVERSIDAD y/o de la PROVINCIA en UEs incluirdn a
las instituciones en los reconocimientos de pertenencia vinstit'ucional y/o sede de las
investigaciones para todo tipo de difusion o transferencia sin perjuicio de la

@

distribucidn de derechos emergentes.-

Res.N° @& 37 /7
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Las proporciones que correspondan a cada una de las Instituciones
firmantes con respecto a; 1) patentes o de derechos de propiedad industrial
otorgados a nombre de cualquiera de las Partes; 2) los eventuales beneficios que
se obtengan por la explotacién comercial de dichos derechos serdn objeto de
convenios especificos en donde se tenga en cuenta los aportes de las Instituciones

en la obtencidn de fos resuitados obtenidos.~

Las Partes se comprometen a estudiar alternativas para la construccion de
un sistema comin para la administracién y registro de los productos y servicios
comercializados y de la administracién de los fondos obtenidos de eilos. Estos
comprenden la comerciafizacion del producto de la investigacién y desarrollo, de
los derechos de propiedad industrial derivada, © eventuales beneficios por
convénlos o servicios a terceros. Aquellos comprendidos por esta definicion seran
las Unidades Ejecutoras, Unidades compartidas de servicios, y RECURSQOS
HUMANOS del CONICET que no pertenezcan a una Unidad Ejecutora compartida,
pero con lugar de trabajo en la UNIVERSIDAD y/o fa PROVINCIA.-

DECIMA NOVENA. DERECHOS EVENTUALES:

Las Partes signatarias procurardn en todo momento la defensa de los
derechos patrimoniales que a ellas corresponda, adoptando las medidas y acciones
legales necesarias para evitar el pase del dominio a otras instancias, que pudieren
perjudicar sus legitimos derechos.-

VIGESIMA. VIGENCIA:

El presente Convenio tiene una duracidn de diez (10) afios a partir de Ia
fecha de la aprobacién por las autoridades respectivas de las Partes. La renovacién
del mismo serd automdtica. En caso de decidir las Partes modificarlo, deberan
notificar su intencién mediante los mecanismos acordados. Cualquiera de las Partes
podréd rescindir anticipadamente este Convenio comunicando a la otra su voluntad
con ciento ochenta (180) dias habiles universitarios y administrativos de antelacién
por medio fehaciente. La rescisién anticipada no generard indemnizacién alguna. La
denuncia o disolucién del presente Convenic marco no afectard el estricto
cumplimiento de los convenios especificos que se hayan suscrito por las Partes,
para el desarrollo de objetivos, en el marco del presente.-

VI(&}ZSIMA PRIMERA. DISP ICIbN S TRANSITORIAS:

y
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Las Partes acuerdan las siguientes actividades para el periodo de

implementacion del Convenio:
a) Definir fa conformacién definitiva de las nuevas Unidades Ejecutoras vy

actualizar la némina de investigadores involucrados en e} presente

convenio.-
b) Establecer ios aportes institucionales en cada UE.-
¢) Convocar a la constitucion de los Consejos Directivos de ellas.-
d) Efectuar el flamado a concurso de Director de las mismas segun se

establece ut supra.-

La etapa de transicidon tendré ciento ochenta (180) dias habiles de duracién

a partir de 1a firma del presente Convenio.-

La UNIVERSIDAD y la PROVINCIA elevarédn al CONICET, en un plazo no
mayor de noventa (90) dias corridos, la propuesta de posibles directores interinos

para su aprobacién.-

Del mismo modo se suspende, hasta la designacidén de las autoridades
titulares de las Unidades, la designacién del Administrador Delegado contemplada
en el Régimen de Administrador de Subsidios y Rendicidn de Cuentas del

CONICET .~

Los eventuales subsidios necesarios para la puesta en marcha del proceso
de institucionalizacion de las Unidades serdn administrados por cualquiera de las

UVT reconocidas por las partes.

VIGESIMA SEGUNDA. INTEGRIDAD:

Este Convenic anula y reemplaza en su totalidad todos los convenios Y

compromisos cualesquiera, verbales o escritos, anteriormente propuestos o

concluidos entre las Partes, en relacién con el mismo objeto del presente.
£l presente Convenio sustituye y deroga ¢l convenio suscripto en fecha 22

de marzo de 1973 entre las Partes.-

"

VIGESIMA TERCERA. DE FORMA
En prueba de conformidgd se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor

¥y a un scfo efecto del presgnte Convenio gue se integra con veintitrés (23)
cldusuias K dos (2) anexog, en Ja Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los
o CG _ dias del mes e.,‘é__g;_(/_,_(_g;‘_{éi del afio 2007.-

e

@/
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ANEXO I: CENTRO CIENTIFICO TECNOLOGICO (CCT):

ANTECEDENTES:
PRIMER: Que las Partes han suscripto en fecha 22 de marzo de 1973, un convenio

por el cual se crea dentro de la jurisdiccién del CONICET del Centro Regional de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CRICYT) con sede en la Ciudad de

Mendoza.~

SEGUNDO: Que en el marco del convenio citado las Partes suscribieron en fecha
29 de octubre de 1993 un convenio en el cual establecieron la organizacién y

funcionamiento del CRICYT.~

TERCERO: Que el CRICYT desde su creacién al dia de la fecha ha cumplido
satisfactoriamente con los objetivos y finalidades propuestos por las Partes.-

CUARTO: Que en razén del decreto 310/07 que ha creado la Red Institucional del
CONICET, resuita necesario adecuar todas las estructuras organizativas del
CONICET y los convenios entre la Provincia y la Universidad a los fines que
establece esta normativa superior.-

QUINTO: Que es intencidn de las Partes adecuar la estructura en base a la
experiencia de trabajo conjunto de los Gitimos afios a efectos de optimizar el
funciohamiento y el uso de los recursos aportados a fin de incrementar y potenciar
la eficacia de las mismas mediante una efectiva cooperacion.-

Por todo 1o expuesto las Partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO:
Las Partes acuerdan la creacién por parte del CONICET del Centro Cientifico

Tecnologico Mendoza (CCT Mendoza) bajo su exclusiva dependencia y jurisdiccion y
que actuara en reemplazo del actual CRICYT.-

SEGUNDA. JURISDICCYION DEL CCT MENDOZA:

El CCT Mendoza tendra ju?isdicclén sobre:
1. Las Unidades Ejecutoras que figuran en el anexo II del presente convenio y
sobre todo el personal y actividades en eflas desarrolladas. -
2. Los proyectos y actividades relacionadas por el personai del CONICET o
financiadas por este Consejo en la zona de influencia del mismao. -
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3. La Unidad de Administracién Territorial UAT establecida en el presente.-

TERCERA. MISIONES DEL CCT MENDOZA:
Bl CCT Mendoza tendré las siguientes misiones:

1. Asegurar un dambito apropiado para la ejecucidon de investigaciones
cientificas, tecnolégicas y de desarrollo en el espacio fisico y de influencia
que les compete.-

2. Representar al CONICET en la regibn en aquellas actividades que le
competan o que el Directorio delegue expresamente y en particular ante la
PROVINCIA Y la UNIVERSIDAD para mantener y fortalecer los lazos de
cooperacian y coordinacion.-

3. Velar por el cumplimiento del presente convenio y todo otro compromiso
que asuma el CONICET con terceros y con especial énfasis con la
UNIVERSIDAD y la PROVINCIA.-

4, Contribuir a interrelacionar las Unidades Ejecutoras y los grupos de
investigacién en la zona de su insercion. -

5. Brindar servicios de apoyo técnico y administrativo prioritariamente a las UE
y los grupos de investigacidon que estén formalmente vinculados a
actividades del CONICET o conjuntas de las Partes.-

6. Organizar articular y mantener relaciones de cooperacion y difusion, la
transferencia de conocimientos, apoyo técnico y servicios a la comunidad.-

7. Supervisar el cumplimiento de las normativas del CONICET en la regidn.-

CUARTA. ORGANIZACION:

El CCT para su funcionamiento contard de un Consejo Directivo, un Director, una
Unidad de Administracidn y un Consejo Asesor.-

Paralelo a esta estructura se crea un Consejo Interinstitucional conformado por las
Partes signatarias.-

QUINTA. CONSEJO DIRECTIVO (CD):

El Consejo Directivo estard conformado por los Directores de fas Unidades
Ejecutoras Integrantes del CCT Mendoza.-

Los miembros del Consejo Directivo actuardn con independencia de criterio vy no en
representacién de las Unidades Ejecutoras que dirigen.-

SEXTA. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:
El Consejo Directivo tendrd las siguientes atribuciones:

Res. N° 637 /(7 Cy
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Coordinar la labor cientifica tecnoldgica, el cdiculo de recursos en personal y
presupuestaric de las Unidades Ejecutoras.-
Diseflar 1a politica de servicios y la labor administrativa de la Unidad de

Administracion Territorial (UAT) del CCT Mendoza.-

SEPTIMA. DIRECTOR DEL CCT MENDOZA:

Ei Directorio del CONICET designard al Director y Vicedirector del CCT Mendoza de
entre los directores de las Unidades Ejecutoras a propuesta del Consejo Directivo.-
Ambos duraran dos (2) afios en su funcién, con posibilidad de una reeleccién

consecutiva.-

OCTAVA. ATRIBUCIONES DFL DIRECTOR DEL CCT MENDOZA:

El Director del CCT Mendoza tendra las siguientes atribuciones:

1. Ejecutar las resoluciones del Consejo Directivoe dentro de las normativas
internas del CCT Mendoza y superiores del CONICET en tanto responsable,
institucional, administrativo y patrimonial del CCT Mendoza.-

2. Representar en la regidn al CCT Mendoza y al CONICET en aquellas
actividades que el Directorio delegue expresamente.-

3. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo y
del Consejo Asesor, presidiendo las mismas. En el Consejo Directivo, tendra
voz y votara sdlo en caso de empate.-

4. Elevar las propuestas de reglamentaciones del funcionamiento del CCT
Mendoza y de la Unidad de Administracion Territorial con el aval del Consejo
Directivo.-

5. Presentar al CONICET y al Consejo Interinstitucional las memorias anuales
de las Unidades Ejecutoras, del CCT Mendoza y de la Unidad de
Administracidén Territorial con el aval del Consejo Directivo.-

6. Proponer la solicitud de fondos, gestionar la inversidn y presentar la
rendicién de los fondos del CCT Mendoza, de cada una de las Unidades
Ejecutoras, de los proyectos y actividades relacionadas y de la Unidad de
Administracién Territorial avaladas por el Consejo Directivo. -

7. Informar al Consejo Interinstitucional sobre todo asunto de importancia
relacionado con el funcionamiento de las Unidades Ejecutoras de doble o
mualtiple dependencia en jurisdiccién dei CCT Mendoza. -

8. Elevar a.las Partes signatarias que correspondieren las propuestas de
designacion, contrataclén o remocién de personal asignado a las Unidades
Ejecutoras previa intervencién de su director, o la UAT vy bajo exclusiva

,,,,,,, dependencia de alguna de las Partes.-

\>

L
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9. Velar conjuntamente con cada director de Unidad Ejecutora por la adecuada
conservacién del patrimonio que las Partes hayan destinado expresamente a

las mismas.~

NOVENA. UNIDAD DE ADMINISTRACION TERRITORIAL (UAT):

La Unidad de Administracién Territorial (UAT) tendra las siguientes competencias:
Administrar 1a asignacion de recursos v la rendicién de cuentas de:

1. Proyectos y actividades relacionadas al CCT Mendoza (internas y externas) y
cada una de las Unidades Ejecutoras que ia componen.-

2. Servicios de apoyo al CCT Mendoza y cada una de sus Unidades Ejecutoras
integrantes.-

3. Gastos e inversiones compartidas con las Unidades Ejecutoras integrantes
del CCT Mendoza asi como los pertinentes al funcionamiento y equipamiento
de cada una de ellas.-

4, Los tradmites de los Recursos Humanos del CONICET con lugar de trabajo
tanto en las Unidades Ejecutoras integrantes como en instituciones
localizadas en su drea de influencia.-

5. La coordinacion de las actividades de transferencia de tecnologia y ejecucion
de servicios a terceros.-

6. Servicios de Infraestructura y Centros de Apoyo y Servicios habilitados en el
CCT Mendoza.-

DECIMA. CONSEJQO ASESOR:
El CCT Mendoza tendrd un Consejo Asesor constituido por las Partes, vy otros
organismos de gobierno locales e instituciones relacionadas con la actividad de

investigacién y productivas de la regién.-

DECIMA PRIMERA. CONSEJO INTERINSTITUCIONAL:

t.as Partes signatarias conformaran un Consejo Interinstitucional .-

El representante por el CONICET serd el nexo o vinculo entre este Consejo
Interinstitucional y el CCT Mendoza.-

La Presidencia del Consejo Interinstitucional serd acordada entre los propios

representantes.-

DECIMA SEGUNDA. ES DEL CONS| E TITUCIONAL:
El Consejo Interinstitucional tendra las siguientes fgncibnes:
1. Asegurar la permanente cormunicacién entre las Partes acerca todas las

actividades compartidas.-

Res.N° G 3¢ /Q? @
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2. Participar en el fomento de la interaccidn institucional a fin de que la
actividad cientifica y tecnoldgica que se desarrolle en el CCT Mendoza
beneficie la ensefanza universitaria preferentemente de postgrado y la
formacién de recursos humanos en la investigacién, potencie la actividad en
otras jurisdicciones y aliente proyectos clentificos y tecnoldgicos con
incidencia en el progreso socio-econoéimico.-

3. Recomendar a las Partes la aprobacién de objetivos y prioridades de
investigacion y de servicios, de conformidad con los requerimientos
cientificos y tecnoldgicos de fa regién que, en ta medida de sus respectivas
competencias, las Partes signatatias reconozcan.-

4. Recomendar acciones dentro de los planes de largo plazo que las Unidades
Ejecutoras o el CCY Mendoza eleven al CONICET.-

5. Realizar una evaluacion de las actividades y resultados de un plan de largo
plazo de aquellas UNIDADES EJECUTORAS bajo convenio con las Partes y
para su consideracién.-

6. Proponer grupos de trabajo para promover el relacionamiento con el medio.-

7. Recomendar la creacion de nuevas unidades de investigacién o de servicios
o la fusién, transformacion o reorganizacidon de unidades dentro de la
jurisdiccién del CCT Mendoza, como instancia previa a la decision definitiva
de {gs Partes interesadas.

DECIMA  TERCERA. REUNIONES Y CONSULTAS AL CONSEIO
INTERINSTITUCIONAL:

El Consejo Interinstitucional se reunird con la periodicidad qQue exijan los asuntos a
considerar, pero no menos de dos (2) veces por afio. Por motivos fundados,
cualquiera de sus miembros, por si, podrd convocarla a sesién extraordinaria en

cualquier momento.-

Las Partes, el Director del CCT Mendoza y el Consejo Directivo podran realizarle
consultas al Consejo Interinstitucional para que emita su opinidn en un piazo no
mayor de treinta (30) dias corridos. La falta de respuesta en término del Consejo
Interinstitucional serd considerada a todos los efectos como una no objecién a la

consuita formulada. -
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NEXO 11:

Unidades Ejecutoras que se definen en esta instancia del Convenio:

1.- Unidades Ejecutoras compartidas entre el CONICET v la UNIVERSIDAD:
1.1.- Instituto de Histologia y Embriologia de Mendoza “Dr. Mario H. Burgos”

(IHEM).-

-~ Unidades Ejecutoras compartidas entre el CONICET, la UNIVERSIDAD y
Ia PROVINCIA:

2.1.- Instituto Argentino de Investigaciones de las Zonas Aridas (IADIZA).-
2.2.- Instituto Argentino de Nivologia, Glaciologia y Ciencias Ambientales
(IANIGLA).-

nidades Eje xclusi del CONICET:
3.1.~ Instituto de Medicina y Biologia Experimental de Cuyo (IMBECU).~
3.2.- Instituto de Clencias Humanas, Sociales y Ambientales (INCIHUSA).-

Para la UE ____________, han prestado acuerdo inicial, sin desmedro de la
constitucién definitiva que tendrd lugar en la etapa de Institucionalizacion del
presente CONVENIO, los sigulentes grupos de Investigacién de la UNIVERSIDAD
conasientoen__ . ¢

1) Grupo ...
2) Grupo ___ e

Para la UE
constitucién definitiva que tendrd lugar en la etapa de Institucionalizacion del
presente CONVENIO, los siguientes grupos de Investigacion de la UNIVERSIDAD
con asiento en I

e han prestado acuerdo inicial, sin desmedro de la

1) Grupo _

2) Grupo _.

Se suman a los grupos arriba mencionados dos Grupos Vinculades, GV, uno sito
Pcia.

R — ————

en ,Pcia.de ____________ yotroen

La pertene%na a una UE serd definida en la ¢tapa de institucionalizacién.

SIS <
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Ef total de investigadores de CONICET y de ta UNIVERSIDAD involucrado asi
como la tipificacién de las UEs por los aportes de las Partes, serd definido en la
etapa de Institucionalizacion. En principio, el N asciende a un total aproximado de
80 profesionales vinculados con el CONICET vy la UNIVERSIDAD, de los cuales, 38
son Investigadores de Carrera del Investigaqpr {CONICET)en ____________y1l0en
e——rnn____, con lugar de trabajo en la UNIVERSIDAD.

La ndmina de profesionales-serd precisada y remitida a las Partes en los proximos
ciento ochegta (180) dias coryidos a partir de la firma del presente CONVENIO.~

rof. Dr. Adolfo Omar CUETO

Secretario de Relaciones Institucionales
y Territorializacién

Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Nacional de Cuyo

- j Res. N° @ 37




